ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 
2 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1986 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 

830 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αριθ. Α3β/οικ. 14140 


Αναμόρφωση Οργανισμού του Θεαγενειου Αντικαρκινικού Ιν¬ 
στιτούτου Θεσσαλονίκης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΓΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας ιυτσόψιηί: 

1. Τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2, 3 και 4 του άρ- 
θρου 10 του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 
143/Α/83). 

2. Το 87/86 Π. Δ/γυ.α «Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των 
Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Την από 6.11.85 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Θεαγενειου Αντικαρκινικού Ινστιτούτού Θεσσαλονίκης, 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1. 

Το Θεαγενειο Αντικαρκινικό Ινστιτούτο Θεσσαλονίκης, 
που -ιδρύθηκε από τον Θεαγένη Χαρίση στη Θεσσαλονίκη με 
την επωνυμία «Θεαγενειο Νοσοκομείο» και μετονομάστηκε με 
τον Ν. 3657/57 «περί μετατροπής του Θεαγενειου Νοσοκο¬ 
μείου εις Θεαγενειο Αντικαρκινικό Ινστιτούτο και του τρό¬ 
που διίοικησεως αυτού» (ΦΕΚ 8/Α/57), που λειτουργούσε ως 
Ν.ΠΛ.Δ. και έχει υπαχθεί στις διατάξεις του Ν.Δ. 2592/ 
1953 «περί αργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεως» (ΦΕ^Κ 
254/Α/Ι53), όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με¬ 
ταγενέστερα και στις διατάξεις του Ν 1397/83 «Εθνικό 
Σύστημα Υγείας», με το Π. Δ/γμα 123/85 «Υπαγωγή του 
Ιδρύματος Θεαγενειο Αντικαρκινικό Ινστιτούτο Θεσσαλονί¬ 
κης στις διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 και του Ν. 1397/ 
1983» (ΦΕΚ 36/Α/85) και (αποτελεί νομικό πρόσωπο δη¬ 
μοσίου δίκαιου, οργανώνεται και λειτουργεί σύμφωνα με τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό ορίζεται ως ειδικό Νοσοκομείο 
και μετονομάζεται σε «ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟ¬ 
ΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ”». 

2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη της Θεσσαλονίκης. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή, στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 


ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΑΝΊΊΚΑΡΚΙ- 
ΝΙΚΟ, ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ "ΘΕΙΑΓΕ- 
ΝΕΙΟ”» και στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή, σίτο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρω- 
σης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και δευτε¬ 
ροβάθμιας περίθαλψης ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτη¬ 
τα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
καίτάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του «Εθνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας» και ειδικότερα η πρόληψη, διάγνωση και θε¬ 
ραπεία των νεοπλασιών καη των συναφών με αυτές παθήσεων 
?) Η βασική και εφαρμοσμένη επιστημονική έρευνα επί του 
καρκίνου και των σχετικών βιολογικών, ιατρικών, κοινωνι¬ 
κών και λοιπών προβλημάτων. 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και: επκμόρφω- 
σης λεΚτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

δ) Η διαφώτιση και ενημέρωση του κοινού και των για¬ 
τρών σχετικά με νεοπλασίες και τις συναφείς με αυτές πα¬ 
θήσεις. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές α¬ 
μοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιοιυσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε τριακό¬ 
σια πενήντα (350) κρεβάτια. 

Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο απαρτίζεΐται από τις υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική. 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότη¬ 
ση και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρες υπηρεσίες είναι μετά- 
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ΕΦΗΜΕΡΑ ΤΗ£ ΚΥΒΕΡ ΝΗΘ ΕΙΣ (ΤΕΎΧΟ>’ ΔΕΥΤ ΕΡΟ) 


ξύ τους ισότιμες και υπάγονται, ιεραρχικά στι ο Πρδεορο του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου» 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπη¬ 
ρεσία απ'αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και, κατηγορία σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται 
ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί» 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίοχ 
1· Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου Λ,ιρΟοόνεται: 
Ξ·2_£Ξ222_ί2Η£ί£ : 

αΐ. Παθολογικό με δύναμη εκατόν εβδομήντα έξ*. (176) κρεβάτια» 
α2. Χειρουργικό με δύναμη εκατόν εβδομήντα τέσσερα (17^)κρεβάτια. 
α3·Εργαστηριακό» 

Ημερήσιας Νοσηλείας 

ϊ2-5ί2-§££ΗΥ32ϋί2-ίΰ5Β“' ποϋ φέρευ την Γ.πωιυμία:"ΣϊΛ,ί&ΝΙΔΙΟ 
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ" και έχε*, ως σκοπό την βασική και εφαρμο¬ 
σμένη επιστημονική έρευνα επί, του καρκίνου και των σχετικών 
βιολογικών, ιατρικών, κοινωνικών και λοιπών προβλημάτων. 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

.ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ_ΤΟΜΕΑΣ 

α^^ιή^ατα: 

αΐ. Δύο (2) Ογκολογικά-Χημιοθεραπευτικά 
α2. Ένα (1) Αιματολογικό - Ογκολογικδ 
α3. Ένα (1) Γαστρεντερολογικδ - Ογκολο ικό 
α4. Ένα (1) Πνευμονολογικό - Ογκολογικό 
α5» Ένα (1) Ακτινοθεραπευτικδ - Ογκολογικό 
§2„Μονάδε£*. 

Καρδιολογική 
ΒΓ._Χ£Χ^ΟΎΡΓΙΚΟΣ_Τ0ΜΕΑ2 

α2_Τ^ή^ατα: 

αΐ. Δύο · (2) Χειρουργικά - Ογκολογικά 

(Χ?. Ένα (1) Χειρουργικό Ογκολογικό - Μαστού 

α3. Ένα (1) Ουρολογικό - Ογκολογικό 

α4. Ένα (1) Ωτορινολαρυγγολογικδ - Ογκολογικό 

α5· Ένα (1) Γυναικολογικό - Ογκολογικό 

α6. 'Ενα (1) θωρακοχειρουργικό - Ογκολογικό 

α?. Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

α8. Ένα (1) Γναθοχειρουργικδ 

Εντατικής θεραπείας 
Γ/^ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ_ΤΟΜΕΑΣ 

Τμήματα: 

α. Ένα (1) Μικροβιολογικό 
β. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ. Ένα (1) Πυρηνικής Ιατρικής 
δ. Ένα (1) Παθολογοανατομικό 
ε. Ένα (1) Κυτταρολογικδ 
στ. Ένα (1) Αιματολογικό 
ζ. Ένα (1) Αιμοδοσίας 
η. Ένα (1) Βιοχημικό 
θ. Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντί¬ 
στοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπη¬ 
ρετούν στο Νοσοκομείο. 


Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
1» Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε τρείς (3) τομείς Ιο,2ο και 3ο που ο καθένας διαρθρώνεται 
οχ ιμημο\α ως ακολούθως: 

α) Ο 1ος τομέας σε πέντε (5) τμήματα που καλύπτουν τον Παθο¬ 
λογ ιτιά τομέα της Ιατρι κής Υπηρεσίας. 

β) Ο 2ος τομέας σε έξι (6) τμήματα που καλύπτουν τον Χει¬ 
ρουργικό τομέα, της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

γ) Ο 3ο<* τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον 
Εργαστηριακό τομέα , τα εξωτερικά ιατρεία, τα χειρουργεία 
και το διατομεακό τμήμα ( Ημερήσιας Νοσηλείας) της Ιατρικής 
Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συν.στάται Νοσηλευτική Επιτροπή που απο¬ 
τελεί ται από: 

α) Τον Δ/ντή - ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα. 

Τα Ίέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
Φηωοφερία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα 
που συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊστάμενου αυτού. Τα μέλη 
της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική ψηφοφορία 
τον Αντιπρόεδρο μεταξύ </ν υπό στοιχείων (β) μελών και τον 
Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών. Η Νοσηλευτική 
ΚκΊτρετΐή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση και 
λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά 
με του Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1. Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε δύο (2) Υποδιευθύνσεις: 

α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 

β) Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία, 
όπως στις ακόλουθες παραγράφους. 

2. Η Υποδιεύθυνση_Διο_ικητικού_στα_τμήματα: 

α» Προσωπικού 

β. Γραμματείας 
γ. Οικονομικού 
δ. Κίνησης Αρρώστων 
ε. Διατροφής 

στ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ζ. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η. Πληροφορικής - Οργάνωσης 
θ. Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

α. Επιστασίας 
β. Ιματισμού 

^..^Η^Υποίηεύθυνσΐ]_Τεχνικού_στα_τ^ήματα: 

α. Τεχνικού 

β. 3ιοϊατρ^ίής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 
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_..Αββοδ^ιότ^τες_Ιατρική_Ϊ53255 ίας_ είναι: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της 
εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός 
και ο έλεγχος των παρεχομέυων υπηρεσιών. 

2^_Αρμοδιότητες__βήματος: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την 
φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, του 
έλεγχο, την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείριση 
του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συντα¬ 
γολογίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει 
το ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση 
συνταγών. 

Α0μοδιότ]]τε^_της__Νοστ]λευτΐΗής_ - Υπηρεσία2_είυαι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα 
διδάγματα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευ¬ 
θύνσεων των υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προ¬ 
ώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης 
στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των 
παρεχομέυων υπηρεσιών. 

4._Αρμοδιότητεςτης Διοι κητ ικής Υπηρεσίας,είναι: 

α 2 Τμή^α Προ σωπ ικοί Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, 
καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων 
των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

§2 Τμήμα Γραμματείας: Φρόντιζε^ Ύ ια Χ&θε θέμα που έχει σχέση 
με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις 
αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, 
την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλο¬ 
γραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διε¬ 
κπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

ϊ2 Τμήμα_Οικονομικού: Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 

αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξ¬ 
εργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού 
του Ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση 
των αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, 
διαχείριση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται 
για την λειτουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολο¬ 
γισμού και απολογισμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων 
καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη 
για την διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την 
τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων, 
δ ) Τ μήμα_Κίνςσςς^Αρρώστων: Η φροντίδα για την έκδοση εισι¬ 

τηρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων 
και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο 
κενών κάθε φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους 
για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατά¬ 
λογο αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση 
της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοση¬ 
λείας και' την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί 
βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. 

Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής 
κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα 
ζητούν,μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 
ε 2 Τμήμα_Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετί¬ 

ζονται με την διαμόρφωση διατροφικών -σχημάτων ασθενών και 
προσωπικού και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοση- 


λευομένων ασθενών και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, 
που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. Στο τμήμα 
διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, οργανωτικές, 
εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων 
απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την 
κατανάλωσή τους. 

στ} ΤμήμαΓραμματεία ς Εξ ωτερικών^. Ιατρέ ίων :Η ευθύνη και φρο¬ 
ντίδα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερι¬ 
κών ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων 
σ'αυτά αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των 
εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των 
αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προ- 
συνεννδηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα 
ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το 
κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών 
ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

Η ευθύνη και φροντίδα για 
την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για 
κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση 
των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση 
και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών 
αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής 
Πολιτικής της Πολιτείας. 

η) Τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης: Η ευθύνη για την οργά¬ 
νωση και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας 
και τήρησης μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παρ¬ 
οχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσο¬ 
κομείου, στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλ¬ 
λη συναφή εργασία. 

§2-5ΰίΐβ?-Ι]2βϊϊϊϊβϋίϊΥ-5!ί2ϊϊ ε Αμάτων_£Τ εθνολόγων}: Εντάσσονται 
οι δραστηριότητες των τεχνολόγων Ιατρικών Εργαστηρίων, των 
τεχνολόγων Χειριστών - Εμφανιστών, των Λογοθεραπευτών καν 
Φυσικοθεραπευτών, όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό 
κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

£2-Γβ?Τ£ίβ_?2^2Ι22ί2£1 Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την 
εποπτεία των γενικών εργασιών και μεταφορών. 
ια}_Γραφείο_Ιματισμου: Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και 
η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου 
καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

ι§2_Τμήβ2_Τεχνικού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 

εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συν¬ 
τήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και 
μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την προ¬ 
μήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για 
την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την 
φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. Η ευθύνη 
για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικώυ εγκαταστάσεων, 
των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής 
νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία 
των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση 

και κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολογικού 
εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 

ιγ2_Τβή^α_Βιοιατρικής_Τεχνολογίας: Η ευθύνη και φροντίδα 

τη^ ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξο¬ 
πλισμού, καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 
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5- Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις 
διατάζεις του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτο¬ 
μερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας 
του Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός 
κανονισμός λειτουργίας σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και 
υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

% 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 
α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. 
που συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 25 
του Ν. 1597/85, στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται 
στο Νοσοκομείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς, που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε 
τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται 
σύμφωνα με τις διατάζεις που ισχύουν κάθε φορά, 
γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατη¬ 
γορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντί¬ 
στοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΒ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ__ΧΗΜΙΚΩΝ Γ ΒΙΟΧΗΜΙΚΗ _ 

^ννέα. (9) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΒΙΟΛΟΓΩΝ 

Εννέα (9) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΦΥΣΙΚΩΝ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 


Οι είκοσι (20) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά 
τον αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, 
οι είκοσι (20) θέσεις του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών - τριών. 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ -:- ΤΡΙ^ 

Δέκα (10) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΜΑΙΩΝ 

Σαράντα (40) θέσεις 
Γ^ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

Εκατόν δέκα (110) θέσεις 

δ:_κατηγορια_ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΈ_ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ_ΥΓΕΙ0Ν0ΜΙΚ0Υ_ΠΡ0 ΣΩΠΙΚΟΥ 

Εβδομήντα (70) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Νοσοκόμων- 
Μεταφορέων ασθενών. Βοηθών θαλάμων. Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Νοσοκόμων - Μεταφορέων ασθενών: Είκοσι (20) θέσεις 

— Βοηθών θαλάμων : Δέκα πέντε (.15) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνι- 
στώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

4«_^™Υ5ΡΙΑ__ΠΒ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ^ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Δέκα οκτώ (18) θέσεις 


Έξι 

(6) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ 

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΝ 

Πέντε - 

(5) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩ!) 

Μία 

(1) 

θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 


Δύο (2) θέσεις 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΒΟΗΘΩΝ__ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνι- 
στώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α:_ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΝΟΣΗΛΕΥΤ92_-_ΤΡΙΩΝ 

Είκοσι (20) θέσεις 

Βί, ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ - ΤΡΙΩΝ 


Τέσσερις (4) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρολόγων - 
Μηχανικών, Ηλεκτρονικών - Μηχανικών, Αρχιτεκτόνων - Μηχανικών 
και Πολιτικών Μηχανικών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών : Μία (1) θέση 

— Ηλεκτρονικών - Μηχανικών : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Μία 

(1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ 

Μία 

(Ί) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ ΚΟΣΤΟΛΟΓΟΝ 

Μία 

(1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

Μία 

(1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΟΝ 

Τρεις 

(5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ ΛΟΓΟΘΕΡ ΑΠΕΥΤΟΝ 

Μία 

(1) θέση 




Εκατόν εξήντα (160) θέσει£ 
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Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ__ΤΕ__ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Τέσσερις (4·) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΤΕ_ β ΦϊεΐΚΟΘΕΡΑΠΒΪΤΜ 

Τέσσερις (4·) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΒ_ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΙί_ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Οκτώ (8) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_3ΙΒΛΙ0ΘΗΚ0Ν0ΜΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΙΑΤΡΙΚΩΝ_ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ^ ^ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ) 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΤΕΧΗΟΛΟΓΩΝ_ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_?ΑΔΙΟΛΟΓΊΑΣ_-^ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ_^ΧΕΙΡΙΣΤ9Ν_-^®1ΦΑΝΙΣΤΩΝ) 

Πέντε (5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ___Τ|ΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ_ΕΦΑΡΜΟΙ^Ν_ 

Οκτώ (8) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών - 
Τεχνικών, Υπομηχανικών - Ηλεκτρολόγων, Υπομηχανικών - Μηχα¬ 
νολόγων και Σχεδιαστών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Ηλεκτρονικών - Τεχνικών : Δύο (2) θέσεις 

— Υπομηχανικών - Ηλεκτρολόγων : Μία (1) θέση 

— Υπομηχανικών - Μηχανολόγων : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γ:_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟ^__ΔΕ___ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ -:; ^ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Σαράντα (40) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 

Τριάντα *τέσσερις (34) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ _ ΔΕ_ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ^-^ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 


Δέκα 

(10) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Πέντε 

(5) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΙΕΡΕΩΝ 

Μία 

(1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΤΗΛΚΚ5ΗΗΤΩΝ 

Πέντε 

(5) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΔΑΧΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 

Δώδεκα 

(12) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/ϊ 

Δυο 

(2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΗΝ 


Δέκα πέντε (15) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΚΗΠΟΥΡΟΝ 

Ηία 

(1) 

θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΜΑΓΕΙΡΟΝ 

Πέντε 

(5) 

θέσεις 


ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Σαράντα εννιά (49) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Εργοδηγών(Ηλε¬ 
κτρολόγων, Δομικών, Ψυκτικών), Ηλεκτρονικών - Τεχνιτών, 
Μηχανοτεχνιτών, Ηλεκτροτεχνιτών, Πρακτικών Μηχανικών Συντήρησης, 
θερμαστών, Φωτογράφων, Σχεδιαστών, Κλιβανιστών - Δπολυμαντών - 
Αποστειρωτών, Οδηγών αυτοκινήτων, Υδραυλικών, Σιδηρουργών, 
Ψυκτικών, Κτιστών, Ελαιοχρωματιστών - Υδροχρωματιστών, Ξυλουργών 
Επιπλοποιών, Υδραυλικών - Οξυγονοκολλητών, Κοπτριών - Ραπτριώ.ν - 
Γαζωτριών, Κουρέων και άλλες συναφείς ειδικότητες. Το 1/2 
των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 


— Εργοδηγών ( Ηλεκτρολόγων, Δομικών, 

Ψυκτικών): 

Μία (1) θέση 

— Μηχανοτεχνιτών 

: Μία 

(1) 

θέση 

— Ηλεκτρονικών - Τεχνιτών 

: Μία 

(1) 

θέση 

— Ηλεκτροτεχνιτών 

: Μία 

(1) 

θέση 

— Πρακτικών Μηχανικών Συντήρησης 

: Τρεις 

(5) 

θέσεις 

— θερμαστών 

: Μία 

(1) 

θέση 

— Φωτογράφων 

: Μία 

(1) 

θέση 

— Σχεδιαστών 

: Μία 

(1) 

θέση 

— Οδηγών αυτοκινήτων 

: Δύο 

(2) 

θέσεις 

— Κλιβανιστών - Απολυμαντών - Αποστειρωτών: Μία 

(1) 

θέση 

— Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών 

: Δύο 

(2) 

θέσεις 

— Υδραυλικών 

: Δύο 

(2) 

θέσεις 

— Σιδηρουργών 

: Μία 

(1) 

θέση 

— Ψυκτικών 

: Μία 

(1) 

θέση 

— Κτιστών 

: Μία 

(1) 

θέση 

— Ελαιοχρωματιστών - Υδροχρωματιστών 

: Μία 

(1) 

θέση 

— Ξυλουργών - Επιπλοποιών 

: Δύο 

(2) 

θέσεις 

— Υδραυλικών - Οξυγονοκολλητών 

: Μία 

(1) 

θέση 

— Κουρέων 

: Μία 

(1) 

θέση 


Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

δ;_κατηγορια_υε 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_Β0ΗΘΗΤΙΚ0Υ_ΠΡ0ΣΩΠΙΚ0Υ 

Δέκα τέσσερις (14) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, 
θυρωρών, Συνοδών ανελκυστήρων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου 
αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Κλητήρων : Τρεις (3) θέσεις 

— θυρωρών : Τρεις (3) θέσεις 

— Συνοδών ανελκυστήρων: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_Ι?__ΠΡΟΣΩΓΙΙΚΟΥ_ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Πενήντα οκτώ (58) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - τριών 
Πλυντών - τριών, Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών - τριών. Το 1/2 των 
θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Καθαριστών - τριών : Είκοσι τρεις (23) θέσεις 

— Πλυντών - τριών : Δύο (2) θέσεις 

— Πρεσσαδόρων - Σιδερωτών - τριών:Τέσσερις (4) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
ρορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΣΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ^ΕΣΤΙΑΣΙΗΣ 

ιαράντα (40) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μαγείρων, 
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Τραπεζοκόμων, Λαντζέρηδων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Βοηθών μαγείρων : Τρεις (3) θέσεις 

— Τραπεζοκόμων : Δέκα πέντε (15) θέσεις 

— Λαντζέρηδων : Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών* 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ__ΕΡΓΑΤΟΝ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 
Εΐ__ΘΕΣΕΙΣ__ΜΕ_ΜΙΣΘΟ^ΕΝΤΟΛΗΣ 

Δύο (2) θέσεις Δικηγόρων 

Άρθρο 14 
Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/φρ1/23/4205/30-4-86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης " Καθορισμός 
προσόντων διορισμού " (Προσοντολόγιο - Κλαδολδγιο)(ΦΕΚ 
318/Β/86). 

2. Για τον κλάδο ΠΕ Λογοθεραπευτών, πτυχίο ή δίπλωμα 
Λογοθεραπείας ή Λογοπεδικής ή Λογοπαθολογίας ( 3ΡΕΕ0Η 
ΑΝΒ ΙιΑΝΟϋΑΟΕ ΡΑΤΗ0Σ00Ι8Τ) ή Θεραπείας Λόγου ή Αγωγής 
Λόγου αντίστοιχης σχολής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
σχολής αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής,ισότιμης 
βαθμίδας με Α.Ε.Ι.της ημεδαπής. Σε περίπτωση που δεν 
υπάρχουν υποψήφιοι με τα προσόντα αυτά, στις θέσεις 
αυτές μπορεί να προσλαμβάνονται πτυχιούχοι Φιλοσοφικής 
σχολής με μετεκπαίδευση ενός έτους τουλάχιστον στη Λογο¬ 
θεραπεία και Φωνολογία. 

3. Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας ότι ισχύει και 
για τον κλάδο ΔΕ Διοικητικό - Λογιστικό. Όσον αφορά 
τα θέματα πρόσληψης, εκπαίδευσης, πειθαρχικού δικαίου, 
ενδυμασίας (στολής)κ.λ.π., εφαρμόζονται οι διατάζεις του 
Ν. 1339/83, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

4. Για τις θέσεις Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται 
επί πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικη¬ 
γορίας στον Άρειο Πάγο. 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προϊσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν. 1397/83, η οποία έχει μόνο επιστημονικές 
αρμοδιότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι 
ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 
του άρθρου 11 του Ν. 1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3· Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταται: 

α) Στην Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών. 

β) Στους τομείς, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών. 

γ) Στα τμήματα, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών ή του κλάδου ΤΕ Μαιών για το 
Γυναικολογικό-Ογκολογικό τμήμα και εφόσον δεν υπάρχει, υπάλ¬ 
ληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσο¬ 
κόμων . 


4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στην Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

β) Στην Υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
γ) Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις α, β και γ, αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι 
της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α' προΐστανται υπάλληλοι της 
κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό αί 
6) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού, Γραμματείας, Κίνησης 
Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού 
ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
ε) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίοις 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Λογιστικής. 

στ) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνο¬ 
λογικών Εφαρμογών. 

ζ) Στο τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής, 
η) Στο τμήμα Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

θ) Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
ι) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ια) Στο τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων), υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων 
ή του κλάδου Φυσικοθεραπευτών ή του κλάδου Ραδιολογίας - Ακτι¬ 
νολογίας (Χειριστών - Εμφανιστών) ή της κατηγορίας ΔΕ του 
κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειριστών - Εμφανιστών, 
ιβ) Στα αυτοτελή γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και τις 
Οργανικές Υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 
2,3 και 4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 1586/86 " Βαθμολογική διάρθρωση 
των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες δια¬ 
τάξεις” ( ΦΕΚ 37/Α/86). 

Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της 
εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, μπορεί να παρέχεται 
τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσοκομείου με καταβολή αντι¬ 
τίμου που ισούται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά 
για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 

Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάζεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους 
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κλάδους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία 
ειδικότητες» κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες 
κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα 
αντίστοιχα προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα 
κατανομή τους. Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδι¬ 
κοτήτων εφαρμόζεται σταδιακά στο βαθμό που κενοόνται οι 
θέσεις μετά την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων 
που τις κατέχουν. 

2. Το προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί στο Νοσο¬ 
κομείο κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, εντάσσεται 
ύστερα από γνώμη του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, στις 
θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις 


λουθούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις, που συνιστώνται 
με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου και καταργούνται όταν 
κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρ¬ 
όντος άρθρου πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενουνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερ¬ 
βαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 


διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του Ν. 1397/83 


(ΦΕΚ 143/Α/83) και τις διατάξεις του Ν. 1476/84 ( ΦΕΚ Αθήνα 6> - 8 — 1986 

136/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 13 του Ν. 1540/83 


(ΦΕΚ 67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 5 
του άρθρου 27 του Ν. 1579/85 ( ΦΕΚ 217/Α/85). 

3. Όσοι από το προσουτικό του Νοσοκομείου δεν συγκεντρώνουν 
τα νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακο- 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




